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Utgangspunkter

Ett av skolans huvuduppdrag ar att fostra och rusta framtidens vuxna for de krav som
ett demokratiskt samhille stéller pa sina medborgare, med respekt for allas lika
rattigheter. Skolan ar darmed i hogsta grad del i att forma framtidens sambhélle

Alla inom Reveljen — centrum for vuxnas larande ska kidnna och veta att de har lika
varde, att allas insats i arbetet ar betydelsefull och att vi alla har ett gemensamt ansvar
for att medverka till savil en god arbetsmiljo som ett demokratiskt samhalle. Alla ska
uppmuntras till att utveckla sin egen sarprégel inom ramen for ett demokratiskt
samhille. Darfor arbetar Reveljen aktivt for att framja elevernas lika rattigheter samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Lagstiftning

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)1 tillaimpas pa utbildning och annan verksamhet
som avses i skollagen (2010:800). Lagens dandamal (§ 1) ar att:

”[...] motverka kriankande behandling av barn och elever

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller elevs virdighet. (§ 3).

Diskrimineringslagen skiljer mellan direkt diskriminering och indirekt diskriminering

8 9.

Med direkt diskriminering avses: “att ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas eller skulle behandlas i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder”.

Med indirekt diskriminering avses “att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anviands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet”.

Med trakasserier avses (§ 4) “ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder”.



Skolans styrdokument

Skollagen och gymnasiefoérordningen utgor forordningar som tillsammans med
statliga regelverk och lagar ska styra verksamheten i skolan. Alla som arbetar inom
skolan ar skyldiga att folja dem. Skolans uppgifter och de viarden som ska ligga till
grund for undervisningen bestdms ocksa i laroplanen. Laroplanen fastslar att:

Mainniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla méanniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén
samt solidaritet med svaga och eftersatta ar de viarden som skolan
skall gestalta och formedla.

Skolan ska darfor inte tillata att ndgon i skolan utsatts for “diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
annan krankande behandling”. Laroplanen stéller ocksa krav pa skolan att aktivt
forebygga och motverka alla former av trakasserier och krankningar. Olika former av
framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med “kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser” och alla elever ska uppmuntras till att "finna sin unika egenart och
diarigenom kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet”.

I laroplanen anges ocksa att demokratins virden ska inga som ett 6vergripande
perspektiv i skolans amnesundervisning. Har har lararen i uppgift att klargora det
svenska samhallets viardegrund och diskutera dess konsekvenser for det personliga
handlandet i vardagen. Relaterade kursmal ingar ocksa i kursplanerna for de
samhallsvetenskapliga &mnena.

Arbetsomraden
Varen:

Studerandeenkit skickas ut till elever under mars manad. Den genomfors varje ar och
ar en utviardering om skolan, utbildningen, larare och trygghet och 6ppenhet.

Hosten: Vartannat ar genomfors en medarbetarenkit fran kommunen centralt. Dar
behandlas fragor om trygghet, delaktighet och arbetsmiljo.

Skolans policy

Miljo, hilsa och trygghet
e Vitolererar ingen mobbing
e Viska ha arbetsro

Vara forebild
e Viska mota alla med respekt
¢ Vi ska folja 6verenskomna regler

Respekt och demokrati
e Alla ska ha lika viarde och vi accepterar olikheter
e Vivardar vart sprak



I enlighet med skolans policy, laroplaner och lagstiftning accepterar vi darfor inte:

Krankande siarbehandling utifran olika grunder, sdsom
Fortal eller nedsvartning av personal, elev eller dennes familj
Uppenbart forolampande utfrysning av personal eller elev
Forfoljelse i olika former
Medvetna forolampningar, 6verkritiskt eller negativ
bemotande/forhallningssatt
(han, ovanlighet etc.)
Sexuella trakasserier, sisom
Tilltal i form av "runda ord”, pornografiska bilder
Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
Tafsande eller annan ovilkommen medveten kroppsberoring
Ovilkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt
forhéllande
Sexism och/eller homofobi, sisom
Konsfornedrande historier och glapord
Negativa uttalanden om eller handlingssitt mot en individ vars
konsidentitet och/eller -uttryckssatt skiljer sig fran majoritetsnormen
Framlingsfientlighet och/eller rasism, sdsom
Nedvirderande uttalanden om olika etniska och/eller religiosa grupper

Krankande och diskriminerande handlingar gentemot individer pa
grundval av deras etniska och/eller religiosa grupptillhorighet



Organisation kring likabehandlingsarbetet
Ansvarsfordelning
Ledningsgruppen
o Arligen se till att en likabehandlingsplan och plan for krinkande behandling, i
samverkan med personal och elever, ses 6ver, revideras, upprattas och
kommuniceras inom verksamheten

Det ar rektorns ansvar att:

e Se till att de méal och dtgarder som skolan i sin plan mot krankande behandling
satter upp, genomfors och utvarderas.

e Setill att all personal, alla elever kanner till att diskriminering, trakasserier
och annan kriankande behandling inte ar tillaten i verksamheten och deltar i
arbetet med revidering och utformning av plan mot kriankande behandling
och/eller tar del av den.

e Setill att all personal inom skolans verksamhet har adekvat kunskap om
lagstiftning, rattigheter och skyldigheter och far lamplig
fortbildning/utbildning om sa behovs.

e Utreda, dokumentera och folja upp krankande behandling och trakasserier pa
skolan. (Se under rubriken Handlingsplan for atgdrder vid tillbud.)

Det édr personalens ansvar att:
e Varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppfoljningen av planen

mot kriankande behandling. Detta gors i forsta hand i lararlagen och leds av
utsedd larare.

e Omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om trakasserier
eller krainkande behandling pa skolan. (Se under rubriken Handlingsplan for
dtgdrder vid tillbud.)

e Agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan sker i ens
narhet. Satta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.

e Regelbundet arbeta med planen mot krankande behandling i sin undervisning.
Det iir elevernas ansvar att:

e Omedelbart rapportera till skolans personal om de far kinnedom om
trakasserier eller krankande behandling pa skolan.



Nuliagesanalys och kartliggning

Sociala medier

Med tanke pa vad som hinder i var omvarld sa flyttas en hel del av var
kommunikation ut fran skolans fysiska miljo till Internet. Detta dr nédgot som bor
beaktas och finnas med i skolans arbete mot krinkande behandling. Manga av vara
elever anviander sig regelbundet av sociala medier savil under skoltid som under sin
fritid. Samma forhallningssitt och spelregler som for 6vriga verksamheten giller
naturligtvis har.

Kartlaggning

Kartlaggning genomforas arligen genom en enkatundersokning for elever, bade pa
komvux och SFI. Kommunen genomfor en medarbetarundersokning for all anstalld
personal vartannat ar.

Det som framkommer i unders6kningen sammanstills och analyseras av skolans
ledning och i ldrarlagen. Forbattringsomraden identifieras och prioriteras utifran
underlaget. De prioriterade omradena kommer sedan diskuteras i skolans arbetslag.

Mal och atgirder

Utifran kartldggningen kommer prioriterade handlingar formulerats.

Det ar arbetslagen och elever som arbetar fram konkreta atgiarder som skall leda till
forbattringar. gtgéirderna ska formuleras péa sa vis att det framgar tydligt och klart
vem som ir ansvarig att driva omradet samt vilken tid som finns till forfogande.
(Rektor har dock huvudansvaret att planera och leda verksamheten sa att detta ar
mojligt inom ramen for medarbetarnas uppdragsbeskrivningar).

I Laroplanen star dock att lasa foljande i kap. 2.2 Normer och varden:

Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhdalles gemensamma vdrderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling. Vidare star det att skolan skall strdva mot att varje elev
respekterar andra mdnniskors egenvdrde och integritet, inte accepterar att
manniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling samt utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bdsta for égonen, och visar respekt for och omsorg om sauviil
ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.



Mal 1
Ledningen ansvarar for att kommunicera planen mot krankande behandling och se till
att medarbetare har kunskap om rutiner vid trakasserier och kriankande behandling.

Larare/kursansvariga ansvarar for att kommunicera planen mot kriankande
behandling och se till att eleverna har kunskap om rutiner vid trakasserier och
krankande behandling.

Mal 2
Rektor ansvarar for att planen ldggs ut pa Reveljens hemsida



Kommunikation

Plan mot krankande behandling skall kommuniceras ut i verksamheten genom
foljande kanaler:

¢ Planen laggs ut pa Reveljens hemsida, som mojliggor att den finns tillgdnglig
for samtliga elever och medarbetare. Ansvarig for detta ar rektor.

¢ Rektor ansvarar for att planen kommuniceras till samtligaldrare inom
arbetslaget.

e Senast under september méanad skall varje larare ha gétt igenom planen mot
krankande behandling med sina elever. Rektor foljer upp att detta ar gjort.

Uppfoljning och utvirdering

De mal och atgirder som antagits i planen mot kriankande behandling skall utviarderas
savil bland elever som i medarbetargruppen. Detta kommer dels att ske genom den
stora kvalitetsmétningen dar samtliga elever deltar anonymt. Denna utvirdering och
kartlaggning ligger sedan till grund for revideringen av planen mot krankande
behandling kommande ar. Ansvarig for detta ar rektor.

Handlingsplan for atgarder vid tillbud

Om néagot intraffar, som inte ligger i linje med det 6nskvarda forhallningssattet pa
skolan, foljer vi alltid de rutiner for atgarder som anges i denna handlingsplan. I
enlighet med Skollagen 2010:800 som var elevsyn, ar det eleven sjilv som avgor nar
ett beteende eller en handling ar krankande.

Allvarliga tillbud

Med ”allvarliga tillbud” avser vi hindelser som kan utgora ett lagbrott
enligt Diskrimineringslagen.

Vid misstanke om att sa ar fallet vidtas foljande atgarder:

1. Kontakt tas med rektor, som bar det yttersta ansvaret for verksamheten.

2. Rektor ansvarar for att ett mote med berorda elever, larare/medarbetare kommer
till stdnd for att utreda hiandelsen. Vad som iakttagits skrivs ned eftersom
dokumentation kan visa sig vara nodvandiga i ett senare skede.

3. Andra instanser som t ex Arbetsformedling, Migrationsverket, kommunens
socialtjanst och polismyndigheter kontaktas vid behov.

4. Ett mote bokas for uppfoljning.

5. Allting dokumenteras av rektor och forvaras enligt sekretesslagen.

Andra overtriadelser

Med “andra 6vertradelser” avses hiandelser och uttryck av attityder som inte misstanks
utgora ett lagbrott, men som likval bryter mot den viardegrund som ska genomsyra
verksamheten enligt laroplanerna, liksom skolans policy gillande 6nskvart
forhallningssatt. Vid sddana fall vidtas foljande atgarder:

1. Om oOvertradelse avser elever ansvarar lararen for samtal med berorda elever var for
sig. Om Gvertradelse avser larare/medarbetare ansvarar rektor for ett sddant samtal.
2. Lararen ar alltid med pa alla moten och ansvarar for genomfoérande och uppféljning
av handelsen.

3. Rektor ska kontaktas och informeras omedelbart d& nadgonting intraffar eller nar
rykte eller misstanke finns om Overtradelser bland elever eller larare/medarbetare.



4. Utredning sker i samrad mellan larare och rektor.
5. Ett mote bokas for uppfoljning.
6. Lararen dokumenterar och informerar rektor.



